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ب و كار، اي كسـ رعت عواملي چون امروزه در فضـ رفت تكنولوژي، تنوعاطلاعات بالاي  حجم و سـ ذيفنعان و  انتظارات ، پيشـ

و  منابع محدوديت پي در پي،   تغييرات كاري، فرآيندهاي ســو و از ســوي ديگر پيچيدگياز يك   هاســازمان ميزان رقابت
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تعيين    معيارهايحوادث روز افزون جوامع صـنعتي، شـهري و اجتماعي منتج از آن مسـبب برزو احساس نياز در جهت وضع  

ها و تهديدها  ، فرصـتقوت ،ضـعف نقاط اسـاس بر ريزيبرنامه و هاي مشـابهجايگاه سـازمان، در مقايسـه با سـاير سـازمان كننده

  .شده است  مورد مسائل بهداشتي، ايمني و محيط زيستيدر   به ويژه

تانداردها و الزامات بين وعات متفاوتي چون تعاملات و تجارت جهاني، اسـ د كنوني، موضـ عه  در جهان رو به رشـ المللي، توسـ

اند. در همين ارتباط،  گرفتهمحصـولات، بهبود كيفيت با اسـتفاده از فناوري و عناصـر توسـعه پايدار مورد توجه بيشـتري قرار  

ــب و كار و موفقيتنگراني ــزايي بر تداوم كس ــلامت نيز تاثير بس ــتي و ايمني و س ــوعات محيط زيس هاي  ها در مورد موض

ماند و مباحث   رف منابع، توليد پسـ تي همچون مصـ وعات محيط زيسـ ازماني دارند. ترديدي وجود نداردكه توجه به موضـ سـ

الم براي كاركنان   ازمان دارد. به علاوه، ايجاد محيطي ايمن و سـ ب و كار و حيات سـ تقيمي بر ادامه كسـ پايداري، تاثير مسـ

هاي هاي انســاني و نرخ صــدمات و آســيبكاري، ســبب كاهش هزينهضــمن افزايش راندمان و انعطاف پذيري در محيط  

   انساني و اموال خواهد شد.

ده ل پذيرفته شـ لامت  به عنوان يك اصـ ت  ايمني،  سـ تريان،كاركنان و   زمينه،  (HSE)  و محيط زيسـ ايت مشـ از جلب رضـ سـ

ازمان براي رقابت اير ذينفعان يك سـ ايت سـ ول رضـ اً در زمره عامل پايه در حصـ اسـ تيابي به موفقيت پايدار و اسـ پذيري و دسـ

  مسائل زيربنايي كشور است.

المللي ارزيابي نشـان  موسـسـه بينبنگاه هاي دولتي و غير دولتي كشـور ،    HSEدر راسـتاي فرهنگ سـازي و ارتقاي عملكرد  

لامت ايمني و محيط زيسـت   ناسـه ملي   ٤٣٦٣٠با شـماره ثبت  HSEتعالي سـ و توسـعه  طرح ريزي  ،  ١٠١٢١٤٧٦٦٩و شـ

با هماهنگي سـازمان ملي بهره وري ايران را   (HSE)سـلامت،ايمني و محيط زيسـت  نشـان تعالي  علمي و فني مدل ارزيابي  

  .مي نمايداجرا  ١٠٢٠٢٧و با شماره مجوز  

  اهداف ذيل را در كشور مدنظر دارد :  (HSE)نشان تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست  جايزه ملي  اجراي 

   ارتقاي سطح تعهدHSE  در كليه سطوح  

 و سازمان  افزايش بهره وري كاركنان  

   توسعه شايستگي ها و صلاحيتHSE    كاركنان 

 هاي اجتماعيمسئوليت توسعه  HSE  و پايداري شركتي  

 از منظر    سازماني ايجاد و افزايش ارزش برندHSE    

 قابليت يكپارچه سازي و انطباق پذيري با ديگر فرآيند هاي كسب و كار سازمان 

  توانايي مقابله با چالش هاي جهاني در حوزهHSE 

  ايجاد وسعت ديد و تبيين نقشه راهHSE   

  ايجاد نگاه همه جانبه و ارتقاي درك و باورHSE    در سطح جامعه 

 ها و باورهاي  توسعه فرهنگ و ارتقاي سطح ارزشHSE   

   تسهيل ارتباطات جهاني در راستاي كسب و كار بواسطه شكوفاييHSE 
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   امكان مقايسه وضعيت  و ايجاد فضاي رقابتHSE  هاها و شركتدر بين سازمان 

 محوريت  برهاي قابل بهبود با تمركز  شناخت نقاط قوت و زمينهHSE  هدف غاييها و  فعاليت  HSE 

 ارتقاء  هاي  ايجاد زمينهHSE  ها و بهبود مديريت  فعاليتHSE  ؛سازمان و نهايتاً افزايش قدرت رقابت 

 ها در زمينه  گذاري و فراگيري دستاوردها و تجربيات موفق ساير سازمانبه اشتراكHSE 

 هاي مهندسي و مديريت اطمينان از در نظر گرفته شدن تمامي پارامترHSE 

 
 

  را تعيين ميكند.سطوح جايزه  نامه خطوط راهنماي كلي و محورهاي اصلي فرايند ارزيابي و اعطاي    اين نظام
 

  جايزه بخش اول : تعاريف و دامنه شمول 

    (HSE)نشان تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست جايزه ملي تعريف ) ١ماده

است   جايزه ايناميده ميشود ؛  جايزهكه در اين نظام نامه به اختصار  HSE سلامت ، ايمني و محيط زيست نشان تعالي جايزه ملي 
يز شرايط در كشور اعطاء مي  به برترين بنگاه هاي ايراني حاكه بر اساس مفاد اين نظام نامه و دستورالعمل هاي آن  "تخصصي  "

  شود .

 

  جايزه  مرجع تصميم گيري)  ٢ماده 

است كه از اين پس   (HSE)نشان تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست جايزه ملي   يدراهبر شورايعاليترين مرجع تصميم گيري ، 
  اين نظام نامه تعريف شده است .  ٨ناميده مي شود و در ماده  يدراهبر شوراي

  جايزه) دامنه شمول  ٣ماده 

  به شرح ذيل است :   جايزهدامنه شمول اين 

هاي توليدي و  بنگاه  است. لذا كليه  )  شاغل  محيط/  ركن (شغل/  ٣و وابسته به  يك مدل فراگير  ،    HSEنشان تعالي  جايزه ملي  مدل  
  باشند:  جايزهتوانند متقاضي دريافت اين  هاي زير مييا خدماتي اعم از خصوصي، تعاوني و دولتي از جمله سازمان

  ؛هاي اقتصادي بزرگ، متوسط و كوچكها و بنگاهسازمان -١
  عمومي؛   و دولتيهاي بخش ها و نهادسازمان -٢
  ؛واحدهاي توليدي و خدماتي وابسته به يك سازمان با ماهيت و يا نام تجاري مشخص -٣
  واحد هاي توليدي خصوصي و دولتي؛  -٤
  واحدهاي خدماتي خصوصي يا دولتي.  -٥
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  هلدينگ ها    -٦
  : شوندمي بنديطبقه زير اصلي هاي   گروه در بر اساس نوع فعاليت    HSEنشان تعالي جايزه ملي  شمولدامنه 

  صنعت ساختمان و عمران  
 صنعت نفت، گاز ، پالايش و پتروشيمي  
 صنايع معدني ، فلزي و فولادي  
  (انرژي) صنعت نيرو و نيروگاهي 

 صنعت حمل و نقل  
  صنايع توليدي و خدماتي 

  خدمات شهروندي  
  صنايع غذايي، تجهيزات پزشكي،آرايشي ، بهداشتي و دارويي  
  ورزشياماكن گردشگري و  
  خدمات ايمني ، آتش نشاني ، بيمارستاني ، درماني و امدادي  
  دانشگاه ها ، دانشكده ها ، موسسات آموزشي ، مدارس و مهدهاي كودك  

  

  جايزه و معيارهاي ارزيابي  (HSE)مفاهيم و اصول بنيادين تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست )  ٤ماده 

  به شرح ذيل مي باشد:   HSEنشان تعالي جايزه ملي بر اساس مدل   HSEمفاهيم و اصول بنيادين تعالي الف) 

  ارزش آفرينيHSE براي ذينفعان  
 توسعه شايستگي و صلاحيت كاركنان  
   توسعه پايدار  
  رهبري و فرهنگHSE 

  يادگيري ، خلاقيت و نوآوريHSE  

  مديريت داده محورHSE 
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  ير است :  نيز به شرح ز (HSE)نشان تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست  جايزه ملي معيارهاي ارزيابيب) 

 HSE هدف غايي ، چشم انداز و اكوسيستم .1

 HSEاستراتژي  .2

 HSEرهبري در اكوسيستم  .3

 HSEفرهنگ  .4

 HSEمشاركت و تعامل با ذينفعان  .5

 HSEخلق ارزش  .6

 مديريت ريسك .7

 HSEپيشبرد عملكرد  .8

 HSEپيشبرد تحول  .9

 HSEبرداشت ذينفعان  .10

 HSEعملكرد استراتژيك  .11

 HSEدستيابي به پيشبرد عملكرد  .12

 HSEدستيابي به پيشبرد تحول  .13

  HSEسنجه هاي پيش بيني كننده آينده در  .14

 

 

 

تهيه و   جايزه  داوران كميته علمي، ارزيابان و  امتيازدهي آن ، توسط    زير معيارهاي مرتبط با هر يك از معيارهاي فوق و نحوهج)  
  تصويب مي شود. 

بازنگري خواهد شد . اين   ارزيابان و داوران ،بصورت جامع و اساسي با مسئوليت كميته علمي سال يكبار  ٣مدل هر ) ١تبصره 
  ر اساس مراحل زير انجام خواهد شد :  بازنگري ب

  راهبرديبررسي سياست ها و اولويت هاي شوراي    
  بهينه كاوي تغييرات جوايز معتبر بين المللي  
  دريافت نظرات ذينفعان نشان ( ارزيابان،مديرانHSE   بصورت مستمر هاو مديران تعالي شركت ها و اعضاي كميته (  
  اعمال اصلاحات در مدل و تهيه پيش نويس  
   نهايي سازي و انتشار مدل  
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  و الزامات آن   جايزه) سطوح  ٥ماده 

آن ها را بر اساس معيارهاي ارزيابي    HSEمتمايز ساخته و سطوح بلوغ و تعالي    HSE، بنگاه ها را در ارتقاي تعالي    جايزهسطوح  
ي آن را دآن را پيشنهاد و كميته راهبرو دامنه امتيازات    جايزهطوح  س  ، ارزيابان و داورانكميته علمي   . مي دهد  ارائه،  زه مليياج

  و دامنه امتيازات آن به شرح زير است . جايزهدر حال حاضر سطوح  تصويب مي كند . 

 HSEامتياز نهايي  شرايط و     جايزه   سطوح                                    

 ١٠٠٠-٩٥١ HSE نشان تعالي 

 ٩٥٠-٩٠١  ٢سطح    HSEگواهينامه اشتهار به  

 ٩٠٠-٨٠١  ١سطح    HSEگواهينامه اشتهار به  

 ٨٠٠-٧٠١  ٢سطح    HSEگواهينامه اهتمام به 

 ٧٠٠-٦٠١  ١سطح    HSEگواهينامه اهتمام به 

 ٦٠٠-٥٠١  ٢سطح    HSEگواهينامه تعهد به 

 ٥٠٠-٤٠١  ١سطح    HSEتعهد به  گواهينامه 

 ٤٠٠پايين تر از  HSEتقديرنامه  

 

  (جشنواره )  جايزه) تواتر و برنامه زماني اعطاي  ٦ماده 

بوده و برنامه زماني و بودجه عمليات    به صورت سالانه  HSEجايزه ملي نشان تعالي سلامت، ايمني و محيط زيست  تواتر زماني اعطاي  
  ي آن را تصويب مي كند .  دپيشنهاد و كميته راهبر جايزه كلاجرايي آن را دبير

هايي كه  هر ساله بهترين  سازماناين نظام نامه ،    ٥دريافت سطوح ماده    ز ئحابه غير از اعلام رسمي سازمان هاي    جشنواره    در رويداد 
هايي  را دريافت خواهند كرد و سازمان  "بهترين سطح رشد"  جايزه نشانباشند، معرفي و    سطح رشد امتياز نسبت به سال قبل را داشته

  " بهترين تيم خودارزياب "كه كمترين ميزان انحراف بين امتياز خود ارزيابي و امتياز كسب شده در ارزيابي را داشته باشند، به عنوان  
، ارزيابان و داوران جايزه  علميتوسط كميته   "الگوهاي برتر    "جارب موفق در قالب  همچنين در اين رويداد، تمعرفي خواهند شد.  

الگوبرداري    اين امر به جهت اشاعه اين تجارب ،هاي مربوطه ارائه خواهد شد.  سازمانافراد و  تعيين، معرفي و در مراسم جشنواره توسط  
  گيرد. صورت مي و ساير علاقه مندان جايزههاي حاضر در توسط سازمانو بهينه كاوي 

 

    و وظايف آن ها  جايزهاركان :   دومبخش  

    جايزهاركان ) ٧ماده
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  عبارتند از :  (HSE)تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست  جايزه ملي نشان اركان

 جايزه يدراهبر شوراي 

 جايزه ،ارزيابان و داورانكميته علمي  
 جايزه  كميته فني  
  كل جايزه دبير    
 جايزه اجرايي  مدير  

    جايزه يد راهبر شوراي)  ٨ماده 

  عبارت است از :  جايزهي دراهبر شورايالف) تركيب اعضاي 

  جايزهمتولي تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست (بين المللي ارزيابي نشان مديرعامل موسسه( 

  نماينده سازمان ملي بهره وري ايران مديرعامل و يا 

 مديران HSE  شركت هاي بزرگ ، هلدينگ ها و شركت هاي  نهادهاي دولتي، ، تعالي و تحليل سيستم ها و روش هاي
 شورا انتخاب رياست با پيشنهاد متولي جايزه و   ٣مادر تخصصي موضوع ماده 

   رياست كميته هاي فني، كميته علمي، داوران و ارزيابان جايزه 

   مدير اجرايي جايزه 

  نماينده شركتRadman KG ( توسعه دهنده بين المللي جايزه )  آلمان  

  سمن نمايندگان(NGO)  هاي علمي و صنفي موضوع سلامت،ايمني و محيط زيستHSE   با پيشنهاد    ٣و موضوع ماده
  انتخاب رياست شورامتولي جايزه و 

  سلامت،ايمني و محيط زيست، ترويجي و پژوهشي موضوع مراكز تحقيقاتي، آموزشينمايندگان HSE  ٣و موضوع ماده   
 با پيشنهاد متولي جايزه و انتخاب رياست شورا 

   با پيشنهاد  و  (عدم وجود تعارض منافع)  نمايندگان ساير دستگاه ها و نهادهاي قانوني، نظارتي و اجرايي بنا به صلاحديد
  متولي جايزه و انتخاب رياست شورا

 و  مشخص  راهبردي  شوراي  اعضاي  منتخبين  بين  از  را  راهبردي  شوراي  رئيس   ،دبيركل جايزه    دوره،   هر  ابتداي  در)  ٢  تبصره
  .نمود  خواهد معرفي

ي با حضور دو دراهبر  شورايجلسات    .صورت مي پذيردجايزه  سه و ارسال صورت جلسات توسط دبيركل  ) دعوت به جل  ٣تبصره  
  سوم اعضاء رسميت يافته و مصوبات آن نيز با اكثريت آراء حاضر در جلسه قابل اجرا است .

ا افراد جديد جايگزين  ) افرادي كه بنا به جايگاه شغلي خود به عضويت شورا در مي آيند ، در صورت تغيير جايگاه شغلي ، ب  ٤تبصره  
  خواهند شد. 

  نفر ميباشد .  ٢١نفر و حداكثر  ٧در شوراي راهبردي جايزه  اعضاء) حداقل تعداد  ٥تبصره 
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  : جايزه ي دراهبر شورايب) وظايف 

  در ابتدا و انتهاي را بر عهده دارد و    جايزهوظيفه نظارت عاليه بر حسن انجام فرآيند    HSEنشان تعالي  جايره ملي    يدراهبرشوراي  
  پردازد :تشكيل جلسه داده و به بررسي موارد زير مي  جايزههر دوره اعطاي 

  ي راهبردي جايزهرئيس شورادبيركل و (به دعوت  جايزهتشكيل جلسه در شروع و انتهاي هر دوره فرايند اعطاي سطوح( 
، 

   تعيين اهداف و خط مشي هاي كلان ارتقاي تعاليHSE  همسو با اسناد بالادستي و برنامه هاي   جايزهو اجراي فرايند ،
 ،  HSEكشور در حوزه بلند مدت و ميان مدت 

  اثر   ارائه نقطه نظرات براي بهبود و  و؛  گرددميارائه كل جايزه ركه توسط دبي  قبلاستماع گزارش تحليلي از عملكرد دوره
 ، هاي تعيين شده  با توجه به سياست جايزه فرايند بخشي 

  جايزه كه توسط دبيركل جايزه  ، بودجه و نحوه تامين مالي دوره جديد فرايند اعطاي بررسي و تصويب برنامه زماني
  پيشنهاد مي شود ، 

 هاي فني، علمي، ارزيابان و داوران كميتهات ساير موارد مرتبط به پيشنهادو   جايزه، فرايند نامه   بررسي و تصويب نظام ، 

 تعالي جايزه نشانهاي دوره آتي سياست گزاري فعاليت HSE هاي توسعهدر راستاي سياست HSE در كشور ، 

  اجتماعي، سياسيت هاي منتخب از جنبه هاي و احراز صلاحيت شرك  جايزهصحه گذاري نهايي نتايج ارزيابي هاي  ،
 ، محيط زيستي و كلان

  (... محورها ، سخنرانان ، پانل ها و ) بررسي و تصويب برنامه هاي جانبي مراسم جشنواره 

 ساير موضوعات برحسب مورد 

  

 پذير است.امكانجايزه  ي راهبرديرئيس شورايا و كل  پيشنهاد دبيردر موارد خاص به ي دراهبرشكيل جلسات شوراي ) ت ٦تبصره 

  

  كميته علمي، ارزيابان و داوران جايزه)  ٩ماده 

  :  ، ارزيابان و داوران جايزهالف) تركيب كميته علمي

   اعضاي هيات علمي دانشگاه ها در رشته هاي مرتبط با موضوع جايزه به انتخاب رياست كميته 

  ،رئيس شوراي راهبردي و رئيس كميته فني دبيركل جايزه 

 (گروه اعتباربخشي جوايز) نماينده سازمان ملي بهره وري ايران 

 به انتخاب رياست كميته   اساتيد و خبرگان صنعتي 

  مدير اجرايي جايزه 

 ارزيابان ارشد جايزه  

  نفر ميباشد .   ٢٩نفر و حداكثر  ٧) حداقل تعداد اعضاء در كميته علمي،ارزيابان و داوران جايزه  ٧تبصره 
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 و   مشخصاز بين منتخبين    ، رئيس كميته علمي،ارزيابان و داوران جايزه راراهبردي  شوراي  رئيسدوره    هر  ابتداي  در)    ٨تبصره  
  .نمود  خواهد معرفي

  :  ، ارزيابان و داوران جايزهب) وظايف كميته علمي

  تدوين / بازنگري و تصويب مدل تعالي سلامت،ايمني و محيط زيستHSE   شامل مفاهيم و اصول بنيادين ، معيارهاي )
 ارزيابي ، سطوح جايزه و حد نصاب امتيازها )، 

   بررسي و تصويب رويه هاي غربالگري و عارضه يابيHSE   سازمان ها (خود ارزيابي) جهت ورود به فرايند ارزيابي 

  ،بررسي و تصويب معيارها و رويه هاي تعيين صلاحيت ارزيابان و ارزيابان ارشد 

  نشان تعاليجايزه ملي اظهارنامه مدل  راهنماي تكميلتدوين رويه ها و HSE 

  شده هر سازمانصحه گذاري نتايج ارزيابي و سطح كسب 

  بر اساس گزارشات ارزيابي  هر ساله بهترين سطح رشد تعيين 

 تعيين بهترين تيم خودارزياب بر اساس گزارشات ارزيابي 

  بر اساس گزارشات ارزيابيدر قالب الگوهاي برتر سازماني  تعيين تجارب موفق 

   تعيين برنامه هاي جانبي مراسم جشنواره ( محورها ، سخنرانان ، پانل ها و ...) در هر دوره جهت ارائه به شوراي راهبري 

  راهبري هر دوره به شوراي در   ، ارزيابان و داوران جايزهكميته علميگزارش عملكرد ارائه 

 

تواند در راستاي اجراي وظايف خود گروه هاي كاري خاص تشكيل دهد يا افراد  مي علمي،ارزيابان و داوران جايزهكميته ) ٩تبصره 
  .  جهت ارائه كار كارشناسي منصوب نمايد  را خاصي

  :  ، ارزيابان و داوران جايزهج) شرايط احراز صلاحيت اعضاي كميته علمي

  براي اعضاي هيات علمي دانشگاه . دارا بودن مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي در رشته هاي مرتبط با موضوع جايزه  
   دارا بودن حداقل مدرك كارشناسي ارشد براي ارزيابان ارشد جايزه و اساتيد و خبرگان صنعتي 

   دارا بودن حداقل مدرك كارشناسي در رشته هاي مرتبط با موضوع نشان براي مدير ارزيابي و آموزش و مدير اجرايي
 جايزه . 

   آشنايي با سيستم هاي مديريتHSE 

  آشنايي با مفاهيم بلوغ و تعاليHSE 

  سال در مشاغل مديريت  ٥سال سابقه كار كه   ١٠داراي حداقلHSE  .باشد 

 

  

    كميته فني جايزه ) ١٠ماده 

  الف) تركيب اعضاي كميته فني جايزه عبارت است از :  
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  مديرانHSE  به انتخاب رياست كميته فني  ٣، تعالي و تحليل سيستم ها و روش هاي شركت هاي موضوع ماده 

 رياست شوراي راهبردي ، دبيركل ، رئيس كميته علمي،ارزيابان و داوران جايزه 

   مدير اجرايي جايزه 

  به انتخاب رياست كميته فني ٣متخصصين و خبرگان صنعتي موضوع ماده 

  .  ميباشد نفر ٢٩ حداكثر  و نفر  ٧ جايزه كميته فني در اعضاء افراد تعداد حداقل)  ١٠ تبصره

  ب) وظايف كميته فني جايزه : 

 جايزه    شمول اجراي فرايند جايزه در دامنه ايفاي نقش تسهيلگري 

  بررسي مشكلات ، نقطه نظرات و همگرايي فني در دامنه شمول جايزه 

 بررسي پتانسيل ها ، زير ساخت هاي اجرايي و همسويي فعاليت هاي جايزه با صنايع كشور 

   هم افزايي موضوعي فرايند جايزه با كارشناسان فني دامنه شمول جايزه 

   بررسي فرصت ها ، نيازمندي ها و ظرفيت هاي دامنه شمول جايزه 

  

  . نمود خواهد  معرفي و مشخصاز بين منتخبين  ، رئيس كميته فني جايزه راراهبردي شوراي رئيسدوره  هر ابتداي در) ١١ تبصره

) دعوت به جلسه و ارسال صورت جلسات توسط دبيركل جايزه صورت مي پذيرد. جلسات كميته فني با حضور دو سوم    ١٢تبصره  
  مصوبات آن نيز با اكثريت آراء حاضر در جلسه قابل اجرا است . اعضاء رسميت يافته و  

پذير  امكانجايزه  ي راهبرديرئيس شورا پيشنهاد رئيس كميته فني و يا در موارد خاص به كميته فني شكيل جلسات ) ت ١٣تبصره 
  است.

  ج) شرايط احراز صلاحيت اعضاي كميته فني جايزه : 

 .دارا بودن مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي در رشته هاي مرتبط با موضوع جايزه  
   آشنايي با سيستم هاي مديريتHSE 

  آشنايي با موضوعات فني و تخصصيHSE 

  سال آن در مشاغل فني  ٥سال سابقه كار كه   ١٠داراي حداقلHSE  .باشد 

  

 

  ) دبيركل جايزه ١١ماده 

موسسه بين المللي ارزيابي نشان    موسسرا بر عهده داشته و از سوي هيئت    هماهنگي و دبيري اركان جايزه مسئوليت    كل جايزهدبير
  منصوب مي شود. ) جايزهمتولي تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست (

  :   كل جايزهالف) شرح وظايف و مسئوليت هاي دبير
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 انتخاب رئيس شوراي راهبردي جايزه 

  جايزه  كميته علمي،داوران و ارزيابان   ، دبيرفنيي، دبير كميته دشوراي راهبرايفاي نقش به عنوان دبير 

  جايزهپاسخگويي در مورد كم و كيف برگزاري  

  جايزهنظارت و هدايت فرايند ارزيابي 

 نظارت و هدايت فرآيند اجرايي و فعاليت هاي دبيرخانه 

  جايزه اجرايي  مديرتعيين 

   در مراسم پاياني (جشنواره)  جايزهارائه گزارش عملكرد فعاليت هاي  

  دبيركل جايزه : ب) شرايط احراز 

  جايزهدارا بودن مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي ارشد در رشته هاي مرتبط موضوع 

   دارا بودن دانش مرتبط به مدل هاي تعالي سازماني و فرايند ارزيابيHSE 

 سال سابقه اجرايي  ٥سال سابقه مديريتي و  ١٠بودن حداقل  دارا  
  

  جايزهاجرايي  مدير) ١٢ماده 

و دوره هاي آموزشي، كاليبراسيون  ارزيابيبرنامه ريزي  هاي  فرايندو مرتبط با دبيرخانه جايزه   جايزه فرآيندهاي مديريت اجرايي 
شود و وظايف آن به شرح ذيل  مي  ركل جايزه تعيينكه به انتخاب دبيرا بر عهده دارد   ارزيابان و دوره هاي مبتني بر مدل جايزه

  است :

  :  ) جايزه (مرتبط با دبيرخانه مدير اجراييوظايف شرح الف) 

  فرآيند اعطاي جايزه  برنامه زماني عمليات اجرايي هر دوره  پيش نويس  تهيه 

  تهيه پيش نويس آئين نامه ها و دستورالعمل هاي اجرايي فرايند جايزه 

  انجام فعاليت هاي كارشناسي مورد نياز شوراي راهبردي و كميته هاي مختلف اركان جايزه در صورت نياز 

   انجام هماهنگي هاي لازم براي برگزاري جلسات اركان مختلف جايزه و برقراري تعاملات ميان آن ها 

  انجام فراخوان به نحو مقتضي به منظور اطلاع رساني و ثبت نام بنگاه هاي متقاضي 

  بر اساس رويه هاي مصوب كميته علمي،ارزيابان و داوران   آنها بنديطبقه و دريافت اطلاعات از متقاضيان 

   تدوين و انتشار مطالب و نشريات مرتبط با هماهنگي روءساي كميته هاي مختلف اركان جايزه 

  انجام هماهنگي جهت برگزاري دوره هاي آموزشي و ارزيابي ها با سازمان هاي متقاضي ، ارزيابان و ارزيابان ارشد 

 ريزي و تدارك اعزام ارزيابان جهت ارزيابي واحدهاي معرفي شدهبرنامه   

  اجراي برنامه هاي ترويجي جهت تعميق و اشاعه فرهنگHSE  و نقشه راه مسير تعاليHSE  با همكاري ساير اركان 

  برنامه ريزي، تخصيص و انجام مكاتبات با شركت هاي متقاضي براي اعزام تيم هاي ارزيابي 

  تهيه گواهي نامه ها ، تقديرنامه ها و نشان ها بر اساس رويه هاي مصوب 

  برگزاري همايش پاياني (جشنواره) به منظور تقدير از بنگاه هاي متقاضي و ساير اركان جايزه 
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  تهيه گزارش عملكرد دبيرخانه جايزه 

  جايزه  نگهداري و به روزآوري مستندات اجرايي و سوابق مربوط به 

  علمي،ارزيابان و داوران جايزه  و ارائه آن به كميته با همكاري ارزيابان ارشد  ارزيابي ها  نهايي تدوين گزارشات  

 

  ) : و دوره هاي آموزشي ارزيابيبرنامه ريزي الف) شرح وظايف مدير اجرايي (مرتبط با 

  

   متقاضي و تاييد صلاحيت مدرسان طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي مرتبط با مدل در سازمان هاي 

  طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي مصوب كميته علمي، ارزيابان و داوران جايزه   

  برنامه ريزي و برگزاري سفرها و تورهاي آموزشي داخلي و خارجي در راستاي تعاليHSE 

  بررسي و انتخاب اعضاي تيم ارزيابي بر اساس دستورالعمل مصوب كميته علمي ، ارزيابان و داوران جايزه 

   سازماندهي تيم هاي ارزياب 

   نظارت كيفي بر تمامي مراحل فرايند ارزيابي 

  ارائه گزارش عملكرد تيم هاي ارزيابي هر سال به كميته علمي، ارزيابان و داوران جايزه و دفاع از نتايج مربوطه 

  ارائه گزارش عملكرد تيم ارزيابان در مراسم پاياني 

  كميته علمي ، ارزيابان و داوران جايزهرتبه بندي اعضاي تيم ارزيابي بر اساس دستورالعمل مصوب 

 ارائه پيشنهاد روش هاي اجرايي و دستورالعمل هاي مربوط به ارزيابي به كميته علمي،ارزيابان و داوران جايزه 

  

  :  جايزهاجرايي  مدير) شرايط احراز ج

  جايزهدارا بودن حداقل مدرك كارشناسي در رشته هاي مرتبط با موضوع   

  سال سابقه مديريت  ١٥دارا بودن حداقلHSE 

  مدارك سيستم هاي مديريت دارا بودنHSE 

  تسلط بر فرآيند ارزيابي و مدل نشان 

   تسلط بر مهارت هاي ارتباطي 

  

 

  مستندات مرتبط ) ١٣ماده 

  مستندات مرتبط با اين نظام نامه به شامل موارد زير است : 

 (HSE)الف) مدل نشان تعالي سلامت،ايمني و محيط زيست 
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  (HSE)ايمني و محيط زيست  تعالي سلامت، نشان جايزه روش اجرايي ارزيابي  ب)
  

  نامه اعتبار نظام ) ١٤ماده 

) در   جايزهروش اجرايي ارزيابي  – ٢پيوست  (  و  )جايزهمدل  – ١پيوست ( پيوست  ٢تبصره و  ١٣ماده ،   ١٤اين نظام نامه در 
ي دشوراي راهبردر تاييد و در تاريخ ............../............/...............  ،ارزيابان و داوران جايزهجلسه ............./.............../............ كميته علمي

  تصويب شد. جايزه 


