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 مقدمه 

جمعي  هويت  آن،  بر  حاكم  فرهنگ  سازمان،  مشترك  اهداف  تاثير  تحت  سازماني  هر  در  انساني   سرمايه 

انساني  نيروي  عيانبر  و  پنهان  صورت  به  آنچه  لذا  دارد.  قرار  سازمان  آن  در  موجود  ارتباطات  و   مجموعه 

و  تعهد  انگيزه،  در  مهمي  نقش  سازماني،  جامعه  يك  اركان  عنوان  به  ميگذارد،  تاثير  سازمان   يك 

داشت. خواهد  سازمان  يك  افول  يا  توقف  رشد،  آن  تبع  به  و  كاركنان   مسئوليتپذيري 

به  وابسته  ثبات،  اين  حفظ  و  رشد  مراحل  موفق  گذاشتن  سر  پشت  گرو  در  جامعهاي  هر  در  ثبات   ايجاد 

رشد   روند  در  ناپذير  اجتناب  كاستيهاي  ارزيابي  لذا  است.  جامعه  آن  اركان  پويايي  و  سالم   و عملكرد 

جامعه  هر  توانمندسازي  و  حفظ  مسير  در  گام  اولين  جامعه  اركان  در  موجود  ضعف  نقاط  سنجش   همچنين 

انجاميد.  خواهد  مداخله  نيازمند  نقاط  مهمترين  و  الويتها  تعيين  به  اقدامات  اين  است  بديهي   است. 

ميتوان  فرصتها،  و  تهديدها  همچنين  و  قوت  و  ضعف  نقاط  شناخت  و  جامعه  يك  جامع  ارزيابي  از   پس 

مداخلات گام  به  گام  اجراي  سپس  كرد.  طراحي  را  جامعه  يك  شكوفايي  همچنين  و  ترميم   روند 

اهداف،  تحقق  مسير  در  موفقيت  احتمال  افزايش  به  منجر  ميتواند  پيش،  مرحله  در  شده   الويتبندي 

كه  موضوعي  گردد.  جامعه  در  ثبات  حفظ  و  تبعآنايجاد  به  و  جامعه  اركان  اصلاح  و   انعطافپذيري 

سوي مي به  حركت  حال  عين  در  و  روانيكاركنان  مناسب  شرايط  و  خوب  كنندهعملكرد  تضمين   تواند 

 اهداف و رشد مستمر در سازمان شود. 

  

  مشخـصات طرح لاصه  خ

  

(  عنوان طرح:  زندگي  برنامه اصلاح سبك  ،  اجراي  روانشناختي  بررسي   ، تمرين  بررسي جسماني  رژيم غذايي، 
  ورزشي و رفتاردرماني) در بهبود عوامل خطر سلامت كاركنان

  

  محل سازمان   محيط اجرا: 

  بسته به تعداد كاركنان  ماه  ٢تا   ١ مدت اجرا: 

  : صه ضرورت اجرا و اهداف كاربردي طرح لا خ 

كاركنان مهم ترين دارايي يك سازمان هستند، بنابراين هرچه از سلامت بيشتري برخوردار باشند سطح عملكرد  
آن ها نيز افزايش مي يابد. هدف اصلي از اجراي طرح اصلاح سبگ زندگي؛ ارتقاء سلامت و همچنين تشخيص زود  
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هنگام بيماري ها يا مشكلات جسماني و بهداشتي در كاركنان است تا بتوان اقدامات پيشگيرانه يا درماني لازم را  
  به موقع انجام داد. 

  :  روش اجـراي طرح لاصه  خ 

بر اساس نتايج آخرين معاينه دوره اي و نيز فراخوان ؛ افراد با بيشترين عوامل خطر تهديدكننده سلامتي انتخاب  
بررسي جسماني ، بررسي  گروه بندي خواهند شد و در مدت سه ماه اجراي طرح در زمينه    " سلامت جو"و با عنوان  

 رژيم غذايي، روان و فعاليت ورزشي پيگيري خواهند شد. روانشناختي 

  

    
  

  جامعه نگر                    كاربردي  -بنيادي                   بنيادي                    كاربردي     نوع طرح: 

  

  بيان مسئله و ضرورت اجراي طرح:  

) در جوامع امروزي سيري فزاينده يافته و هر روز كه مي گذرد بر ميزان بروز  ١NCDشيوع بيماري هاي غيرواگير( 
و گستردگي آن ها افزوده مي شود. زندگي شهري كه متأسفانه بي تحركي و عادات غذايي ناسالم، استرس هاس 

و آنان را  مختلف و آلودگي هوا تنها بخشي از مشكلات آن است، سلامت انسان ها را به شدت به مخاطره انداخته  
  ، كبد چرب، چاقي و ... قرار داده است.  ٢در معرض بيماري هايي چون افزايش فشارخون، ديابت نوع 

، فشارخون، اختلال  ٢اپيدمي چاقي اثرات منفي در بدن انسان ها دارد و خطر مقاومت به انسولين، ديابت نوع  
چربي خون و سندرم متابوليك را افزايش مي دهد. سندرم متابوليك مجموعه اي از عوامل خطر متابوليكي يا  

خون و مقاومت به انسولين مي    سوخت و سازي است كه شامل چاقي شكمي، اختلال چربي خون، افزايش فشار
باشد. از سوي ديگر، بيماري كبدچرب غيرالكلي يكي از رايج ترين بيماري هاي مزمن كبد شناخته شده است،  

  شيوع آن در حال افزايش است و همبستگي زيادي با چاقي و سندرم متابوليك دارد.

  

  

 
1 - Noncommunicable Disease  
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2) و مؤسسه سلامت توصيه كرده اند كه بالغين چاق (  2WHOسازمان بهداشت جهاني (
Kg/mBMI≥30   و نيز با (

2اضافه وزن (
Kg/m 29.9-BMI=25  درصد از وزن اوليه بدن را كاهش    ١٠) و داراي بيماري هاي زمينه اي بايد

دهند. راهبرد اصلي براي دستيابي به اين هدف به صورت يك برنامه جامع اصلاح سبك زندگي در نظر گرفته مي  
اشاره    شود كه مي تواند در كاهش عوامل خطر ساز مؤثر باشد. اصلاح سبك زندگي كه به كنترل رفتاري وزن نيز 

  دارد شامل سه جز اصلي؛ رژيم غذايي، فعاليت ورزشي و رفتاردرماني است.  

به عنوان راهبردي براي كاهش وزن، رفتاردرماني مجموعه اي از اصول و تكنيك ها براي اصلاح عادات غذاخوردن،  
شايد مهم  -ثبت رفتار فرد- فعاليت بدني و تفكرات افراد چاق است كه به افزايش وزن منجر مي شود. خودنظارتي

فعاليت بدني را با مداخله گر بررسي مي كنند تا  ترين مولفه رفتاري باشد. افراد سوابق دقيق ميزان مصرف غذا و  
زمينه هاي موفقيت و مواردي كه نياز به اصلاح دارد را شناسايي كنند. خود نظارتي مكرر نقش بسيار مهمي در  

  كاهش وزن كوتاه مدت و بلند مدت دارد. 

برنامه هاي اصلاح سبك زندگي نوعاً به صورت جلسات هفتگي فردي يا گروهي و با هدف اصلاح عادات غذايي و   
فعاليت بدني برنامه ريزي مي شوند. اهميت سبك زندگي در ايجاد و سير بيماري ها به گونه اي است كه شاخه  

اي پيشگيري و درمان بيماري ها تأكيد  جديدي در پزشكي رفتاري ايجاد شده است و به تغيير در سبك زندگي بر
 دارد.  

بيشتري   سلامت  از  هرچه  بنابراين  هستند،  سازمان  يك  دارايي  ترين  مهم  كاركنان  كه  است  حقيقت  يك  اين 
برخوردار باشند سطح عملكرد آن ها نيز افزايش مي يابد. با در نظر گرفتن اهميت منابع انساني و نيروي كار در  

دي بزرگ دنيا، توجه به روحيه نشاط و  بهبود كميت و كيفيت توليد و ارتقا توسعه در شركت هاي صنعتي و تولي
سرزندگي در كاركنان در اولويت برنامه ريزي مديران مي باشد. ارتقاء سلامت، همچنين باعث كاهش ساعات از 

  دست رفته كار ناشي از بيماري و افزايش ميزان بهره وري شركت ها مي شود. 

معاينات دوره اي يكي از اصولي ترين راه ها براي بررسي منظم وضعيت سلامت و ايمني كاركنان در محيط كار  
است. هدف اصلي از انجام معاينات دوره اي، تشخيص زود هنگام بيماري ها يا مشكلات جسماني و بهداشتي در  

ع انجام داد. براين اساس پيشنهاد اجراي برنامه  كاركنان است تا بتوان اقدامات پيشگيرانه يا درماني لازم را به موق 
اي جامع با پوشش تمامي عوامل مرتبط با سبك زندگي (رژيم غذايي، تمرين ورزشي و سلامت روان) ضرورت پيدا  

  كرد.  

  

  

 
2 - World Health Organization  
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  مراحل اجراي طرح سلامت 

بر اساس نتايج آخرين معاينات دوره اي و نيز فراخوان ، افراد با بيشترين عوامل خطر تهديدكننده سلامتي انتخاب  
 و با عنوان سلامت جو گروه بندي خواهند شد.

 ويزيت اوليه 

بررسي پرونده معاينات ادواري سلامت جويان : در اين مرحله ريسك فاكتورهاي هر سلامت جو تعيين، سابقه   
 سلامت ثبت خواهد شد.  پزشكدارويي و علايم حياتي (فشارخون ،ضربان قلب و...) آن ها توسط 

  مشاوره تغذيه و رژيم درمان  

پرسشنامه تغذيه اي هر سلامت جو تكميل و اندازه گيري هاي آنتروپومتري ( قد و وزن) و نيز آناليز تركيب بدن  
انجام مي شود. بر اساس فاكتورهاي خطر هر سلامت جو، رژيم غذايي تنظيم خواهد     Inbodyتوسط دستگاه  

شد. سپس، سلامت جويان هر دو هفته يكبار براي پايش وزن و مشاوره تغذيه مراجعه خواهند كرد. ارزيابي تركيب  
  بدن علاوه بر ابتداي طرح در نيمه و انتهاي طرح نيز انجام خواهد شد. 

  مشاوره روانشناسي  

پرسشنامة كيفيت زندگي توسط سلامت جو تكميل و اطلاعات اوليه اي ثبت خواهد شد. علاوه بر اين، تست ميلون  
از هريك از سلامت جويان گرفته مي شود. سپس در جلسات بعدي، بر روي راهبردهاي اختلال خوردن و استرس  

لسات، بعد از بررسي استرس به ويژه  متمركز و راه هاي جلوگيري از پرخوري عصبي توصيه خواهد شد. در اين ج
استرس شغلي، راه هاي مديريت استرس نيز ارايه مي شود. همچنين،براساس اطلاعات حاصل از مصاحبة فردي،  
در صورت نياز جلسات مشاورة هفتگي براي هر فرد گذاشته مي شود و با پيگيري منظم سلامت جو در حدامكان  

در انتهاي طرح پرسشنامة كيفيت زندگي و همچنين پرسشنامه اي با    استرس ناشي از مشكل تعديل خواهد شد.
 عنوان اثربخشي طرح اصلاح سبك زندگي توسط سلامت جويان طرح سلامت تكميل مي شود. 

    مشاوره ورزشي 

سلامت جويان در اين مرحله توسط مشاورين ورزشي ويزيت مي شوند و بر اساس ميزان آسيب هاي اسكلتي و  
  ضعف عضلاني براي آن ها برنامه ورزشي تجويز خواهد شد. 

  

  جلسات آموزشي 

ورزشي و نيز در زمينه بيماري هاي مزمن و مرتبط با سبك زندگي، جلسة گروهي    - به منظور افزايش آگاهي تغذيه
  . اوليه اي تشكيل خواهد شد 
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  جدول روانشناسي 

  تعرفه اعلامي پس از تخفيف    ١٤٠٤تعرفه    نوع خدمت    رديف 
    استعلام بگيريد   به همراه گزارش و مصاحبه فردي   MMPIتست   ١
    استعلام بگيريد  به همراه گزارش و مصاحبه فردي   MCMIتست   ٢
    استعلام بگيريد  به همراه گزارش و مصاحبه فردي   NEOتست   ٣
    استعلام بگيريد  به همراه گزارش و مصاحبه فردي  MILONتست   ٤

  و سونوگرافي  جدول تغذيه  

  تعرفه اعلامي پس از تخفيف    ١٤٠٤تعرفه    نوع خدمت    رديف 
    استعلام بگيريد   ويزيت مشاور  تغذيه    ١
    استعلام بگيريد  برنامه تغذيه    ٢
    استعلام بگيريد   سونوگرافي شكم و لگن    ٣

  

  جدول آموزشي 

  تعرفه اعلامي پس از تخفيف    ١٤٠٤ساعتي    تعرفه    نوع خدمت    رديف 
    استعلام بگيريد     دوره هاي آموزشي سلامت خانواده    ١
    استعلام بگيريد  دوره هاي آموزشي زنان   ٢
    استعلام بگيريد     دوره هاي آموزشي تغذيه و كبد چرب    ٣
    استعلام بگيريد دوره هاي آموزشي ايمني و بهداشت و كمك هاي اوليه     ٤

  

  نرم افزار سلامت سازماني  
  

سازي،  ايجاد، ذخيره »، يك راهكار يكپارچه در حوزه سلامت ديجيتال است كه با هدف  پرونده الكترونيك سلامت سازمانيسامانه «
طراحي و توسعه يافته است. اين سامانه، ضمن پوشش كامل الزامات قانوني و    هامديريت و تحليل اطلاعات سلامت پرسنل سازمان 

 .سازدهاي داخلي و بيروني فراهم ميپذير و قابل اتصال به ساير سامانهاستانداردهاي حوزه سلامت، بستري امن، مقياس

 :هاي كليدي سامانهقابليت 
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 شامل سوابق پزشكي، معاينات ادواري، نتايج آزمايشات پاراكلينيكي،    تشكيل پرونده سلامت الكترونيك براي هر كارمند
 .هاي تخصصي و ارجاعات درمانيغربالگري

  هاي مختلف از جمله واحد منابع انساني، مديران سلامت، پزشكان معتمد و  براي گروه  مديريت مبتني بر سطح دسترسي
 .اي سازمانواحدهاي بيمه

  غربالگري افراد سازمان براساس گايدلاين هاي معتبر دنيا و پزشكان معتمد 

   سيستم ارجاع 

  دادن توصيه هاي متناسب ،براساس سبك زندگي فرد 

  و....   هاي بيمه، آزمايشگاه هاي اطلاعاتي و سامانه قابليت اتصال به پايگاه 

  گيري مديريتي  هاي سلامت، گزارش هاي فردي و جمعي، توليد شاخصبه منظور شناسايي ريسك  هاي سلامتتحليل داده
 .سازي مبتني بر دادهو تصميم

 رعايت استانداردهاي امنيت و محرمانگي   

  ابري بستر  در  استقرار  درون (Cloud-Based) امكان  به   (On-Premise) سازمانييا  نسبت  كامل  انعطاف  با 
 .زيرساخت موجود و نيازهاي اختصاصي سازمان

  
 :ها برداري براي سازمان مزاياي بهره 

  از طريق پايش مستمر وضعيت سلامت  وري نيروي انسانيافزايش بهره 

 هاي پرهزينه و مزمنپيشگيري از بيماري  كاهش هزينه هاي فردي پرسنل با غربالگري و. 

  با مداخلات زودهنگام و هدفمند ايهاي درماني، غيبت كاري و ريسك بيمه كاهش هزينه. 

 ريزي راهبردي حوزه سلامت شغليبراي برنامه ايجاد بانك اطلاعات سلامت سازماني قابل تحليل و استناد. 

  جلوگيري از بحران سازمان ها با غربالگري و پيشگيري با از دست ندادن كارايي نيروهاي متخصص كليدي 

محور، فناورانه و منطبق بر الزامات قانوني، پاسخي جامع به نيازهاي سلامت در مقياس سازماني است.  ، با رويكردي دادهاين سامانه
ها،  وري، كاهش هزينه افزايش بهره شود، بلكه نقش مهمي در  اين سيستم نه تنها به بهبود كيفيت خدمات بهداشتي و درماني منجر مي

  .ايفا خواهد كرد و ارتقاء رضايت شغلي پرسنل 
  


